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令和５年度 社会福祉法人明 事業報告書 

 

１．活動報告 

  必要な審議を行うための理事会及び定時評議員会を開催したほか、任期満了に伴う理事

及び監事の選任を行った。設置する生活介護事業を適切に運営するとともに、身体拘束適

正化検討委員会と一体的に虐待防止委員会を行った。 

 

２．役員・評議員等の構成 

 理事及び監事 任期：令和 5 年 6 月 24 日から令和 6 年度決算に係る定時評議員会終結の時まで 

理事長 武村 學 (有)エクセレント 代表取締役社会長 

理事 

荒川 和子 民生委員・児童委員（元） 

平野 春子 親の会代表者 

小川 伸 (福)ラ・エール 理事 

本田 和寛 (株)E グループ 代表取締役 

若杉 昌範 港つぼみ作業所 施設長 

監事 
黒田 秀夫 黒田メカメタル(株) 取締役会長 

松本 一男 (福)小鳩会 理事長 

 評議員 任期：令和 3 年 6 月 19 日から令和 6 年度決算に係る定時評議員会終結の時まで 

評議員 

前川 芳雄 区政協力委員（元） 

佐藤 髙生 (株)毎日リネンサプライ 取締役会長 

長谷川 満子 サークルインストラクター（元） 

荒木 八ス子 民生委員 

加藤 紫 中川学区女性会 

下里 康寿 (福)多加良浦学園 理事長 

安井 伸治 愛知県議会議員 

 

３．理事会・評議員会等の開催 

理事会 

令和 5 年 6 月 5 日 

令和 4 年度事業報告、令和 4 年度決算、 

社会福祉充実計画、理事・監事候補者選任、 

評議員会提案事項 

令和 5 年 6 月 24 日 
理事長選任、業務執行理事選任、 

職務執行状況報告 

令和 6 年 3 月 9 日 

令和 5 年度補正予算、令和 6 年度事業計画、 

令和 6 年度予算、定款変更、規定・規則改定 

評議員会招集事項、職務執行状況報告 
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評議員会 

令和 5 年 6 月 24 日 

令和 4 年度決算、社会福祉充実計画、 

理事選任、監事選任、令和 4 年度事業報告、 

職務執行状況報告 

令和 6 年 3 月 23 日 

令和 5 年度補正予算、令和 6 年度事業計画、 

令和 6 年度予算、定款変更、規程改定、 

重要事項報告 

 

４．実施事業 

事業所名 事業形態 定員 

港つぼみ作業所 生活介護（第二種社会福祉事業） 30 名 

 

５．公益的取組 

 （１）こども１１０番の家（港つぼみ作業所） 

    施設周辺の学区内や通学路において、子どもたちが身の危険を感じた時など緊急時

に助けを求めて駆け込める場所として、「こども１１０番の家」への協力を継続。プレ

ートの設置、事案発生時のマニュアル整備、当知小学校ＰＴＡと定期的な申し合わせ

事項の確認を実施。 

 （２）なごや・よりどころサポート事業（港つぼみ作業所） 

    名古屋市の認定を受ける「生活困窮者就労訓練事業」及び「就労体験協力事業」の

登録を継続。当該年度は担当者の交替による見学のみで、就労訓練の受け入れ実績は

なし。 
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令和５年度 港つぼみ作業所 事業報告書 

 

１．運営実績 

  個別支援計画に基づき、生活支援、排せつ及び食事の等の日常生活介護、創作的活動及

び生産活動の機会の提供を行った。各機関や他の事業所と連携し、必要な情報共有を図る

とともに、個々の状況に合わせた適切な支援に努めた。 

  具体的には、コロナ禍で休止していたものも含めてすべての課外活動を再開し、特に混

乱もなく実施できた。新たな事業所との連携を強化し、イベントを共催したほか、問い合

わせやニーズに対応して見学や相談、新規利用者の受け入れを行った。 

 

２．事業所概要 

事業所名 港つぼみ作業所 

事業形態／定員 生活介護／30 名 

指定 平成３０年４月１日～平成３６年３月３１日 

利用契約者数／実利用者数 20 名／17.5 名 

 

３．事業内容 

 （１）就労支援事業 

   ア．受託作業：ダイレクトメール封入、割り箸封入、紙箱組立、ゴム部品バリ取り 

   イ．製造販売：ふきん、縫製品、洗濯バサミ 

   ウ．資源販売：アルミ缶等、廃電線等、古紙ダンボール等 

 （２）行事・課外活動・その他の活動 

   ア．地域生活推進：地域清掃、地域行事参加 

   イ．課外活動：給料取り組み、社会科見学、風俗習慣 

 

４．利用状況 

  12 月と 2 月に退所者が各 1 名あり、8 月と 12 月に新規利用者が各 1 名あった。利用契

約者数は 20 名のまま横ばいになっている。平均実利用者数は前々年度 16.1、前年度 16.9、

当該年度 17.5 と毎年度上昇しているが、定員を大きく割った状況が続いている。 

 

５．利用者の給料 

  工賃規程に従い、日給制で１か月分を毎月支給するほか、生産活動の事業収入から経費

を差し引いた金額を９月と３月の半年ごとに賞与として支給し、平均工賃月額は延人数算

定で 4,882 円となった。 

 

６．営業日 
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  月の歴日数－８日を原則として、概ね年間計画のとおり営業した。計画時には未定であ

った地域ふれあい祭り（バザー）を４年ぶりに開催したため、11 月に営業日と休業日の入

れ替えを行った。 

 

７．職員体制 

施設長（管理者） 常勤 兼務 １名 

サービス管理責任者 常勤 兼務 １名 

生活支援員 
常勤 専従 ３名 

非常勤 専従 5 名 

看護職員 非常勤 専従 １名 

医師 嘱託医 専従 １名 

  いずれも非常勤職員について、7 月に採用した職員が１か月経たずに退職、9 月採用予定

の職員が事故により就業不可、前年度採用した職員が 2 月に自己都合退職。採用が 7 月に

1 名、2 月に 1 名、さらに 1 名を採用活動中となっている。 

 

８．資質向上 

  職員の外部研修については、リモート型式のものもあったが、概ね参加型のものも再開

し、研修だけでなく見学会や勉強会にも参加することができた。 

  内部研修は、定例研修として公益通報者保護と事故防止について振り返りをし、非常勤

職員の支援力底上げのため利用者対応についての研修も行った。また、虐待防止委員会で

決議した内容に沿って、虐待防止研修を実施した。 

 

９．防災対策 

  ㈱日立ビルシステムによる消防設備点検を年 2 回実施。防災設備及び備蓄品の自主点検

を 9 月に実施。防火設備の自主点検を 12 月に実施。消防計画に基づく避難・消火・通報の

訓練を年２回実施。名古屋市の監査指示事項により、非常食の献立表を作成。 

 

10．苦情受付・解決状況 

  苦情受付件数 0 件 

受付年月日 申出人 内容 経過及び結果 

なし なし なし なし 

 

11．事故報告 

  事故報告件数 9 件 

報告年月日 内容 名古屋市への報告 

令和 5 年 4 月 転倒 無 

令和 5 年 5 月 熱中症 有 
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令和 5 年 5 月 他害 無 

令和 5 年 5 月 物損 無 

令和 5 年 6 月 刺し傷 無 

令和 5 年 7 月 転倒 無 

令和 5 年 9 月 切り傷 有 

令和 6 年 3 月 車両事故（自損事故） 無 

令和 6 年 3 月 車両事故（自損事故） 無 

  保護者及び関係機関へ速やかに報告し、必要な対応を実施した。 

 

12．虐待事案報告 

  虐待事案 0 件 

 

13．身体拘束報告 

  身体拘束実施報告 0 件 

実施年月日 理由 

なし なし 

 

14．その他の報告 

  令和 6 年 3 月 31 日までとなっている生活介護事業の指定について、令和 6 年 4 月 1 日

からの更新申請手続きを行った。 

 


